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Na temelju ¢lanka 63. stavak 6. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (N.N. br. 123./03.,
198/03., 105./04., 174./04., 2/07., 46./07., 45/09., 63./11., 94./13. i 139./13.) i €lanka 56. Statuta Kinezioloskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu, donosim
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Tocka l.

Zaposleniku KinezioloSkog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (dalje u tekstu: Fakultet) za vrijeme priviemenog
odsustvovanja s posla (godinji odmor, sportski dopust, plaéeni dopust zbog stru¢nog ili poslijedoktorskog
usavrSavanja, koritenje slobodne studijske godine, kao i odobreno odsustvovanje s posla uz naknadu
place po bilo kojoj drugoj osnovi) pripada, osim naknade osnovne place koja se zaposlenicima isplacuje iz
sredstava Drzavnog proracuna, pravo i na naknadu dijela place koja se isplacuje zaposleniku iz viastitih
sredstava Fakulteta u visini prosjene place isplatene mu po svim osnovama iz vlastitih sredstava
Fakulteta u prethodna tri mjeseca, ne ukljuéujuci tu iznimno sredstva koja su zaposleniku u navedenom
razdoblju isplacivana redovito mjese¢no u vidu posebnog dodatka na osnovnu plaéu za voditeljstvo studija
(smjerova) i koordinaciju zajednickih semestara, kao i za odrzanu nastavu, ispite i mentorstva na
izvanrednom preddiplomskom struénom studiju i specijalistickom diplomskom struénom studiju za
izobrazbu trenera i doktorskom studiju.

Osnovica za izraéun naknade dijela plate koji se zaposleniku isplacuje iz vlastitih sredstava Fakulteta,
utvrdena na nacin predviden u stavku (1) ove tocke, dodatno se uvetava za prosjecni mjesecni iznos
sredstava isplacen istom zaposleniku po osnovi godiSnje valorizacije rada za prethodnu akademsku godinu
(ukupno isplaceni iznos po osnovi izvrSene godisnje valorizacije rada podijeljen s dvanaest).

Tocka ll.

Za vrijeme bolovanja tijekom razdoblja u kojem se naknada place zaposleniku Fakulteta obraunava i isplacuje
na teret viastitih sredstava poslodavac, osnovica za izratun naknade dijela place koji se zaposleniku isplacuje
iz viastitih sredstava Fakulteta utvrduje se takoder na nacin predviden u tocki 1. ove Odluke, a isplacuje se u
visini 85% od tako utvrdene osnovice.

Tocka lll.

Ukoliko zaposlenik Fakulteta u vrijeme koristenja slobodne studijske godine, koristenja placenog dopusta radi
poslijedoktorskog usavrsavanja, odnosno koristenja plaéenog dopusta po bilo kojoj drugoj osnovi:

- obavlja i dalje funkciju voditelja studija (voditelja studijskog smijera) i/ili koordinatora zajednickin
semestara, tom zaposleniku, osim utvrdene naknade place, pripada po toj osnovi i pravo na isplatu
pripadajuceg dodatka na osnovnu plaéu, po istim kriterijima kao i svim ostalim zaposlenicima
Fakulteta;

zbog objektivno utvrdenih potreba nastave, sudjeluje i u izvodenju nastave na integriranom
preddiplomskom i diplomskom sveucilisnom studiju kineziologije, redovitom i izvanrednom struénom



studiju i specijalistickom diplomskom struénom studiju za izobrazbu trenera, odnosno na doktorskom
studiju kineziologije, takvom nastavniku, osim utvrdene naknade place, pripada po tome osnowvu i
pravo na isplatu pripadajuce naknade za odrzanu nastavu, ispite i mentorstva na navedenim studijima
po istim kriterijima kao i svim ostalim zaposlenicima Fakulteta.

Tocka IV.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se na obracun dijela place odnosno naknade
place koji se radniku isplacuije iz vlastitih sredstava Fakulteta poCev od 1. listopada 2016. godine.
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